"Hechos, ficcién y todo
lo demis."

Teeno Times

Fuenlabrada CP

VOLL.I. .. No.32

14 DE JULIO DE 2024

0€

/Mas Dinero, Mas
Problemas?

SI alguna vez has sofiado con ser el
préximo Mark Zuckerberg, pero te
encuentras mds en la linea de un Richard

Hendricks, fundador de Pied Piper, quien
es un gran programador, pero tiene mucho
que aprender acerca de gestionar perso-
nas, entonces ’Silicon Valley’ es la serie
para ti.

Esta joya de HBO, creada por Mike Judge,
nos lleva al corazén del ecosistema de
startups tecnoldgicas, donde un grupo de
nerds intenta convertir una idea brillante
en el préximo gran éxito.

Entre lineas de cddigo y rondas de finan-
ciacion, la serie desmenuza el mundo
ridiculamente competitivo y, a menudo,
absurdo de Silicon Valley, con un humor
tan afilado que podria cortar fibra Optica.

Ahora, con esta serie como tel6n de fondo,
desglosaremos por qué la obsesion por
el dinero podria ser el error que te esté
frenando.

El Dinero No es Todo:
Lecciones de Silicon
Valley para
Emprendedores.

IENVENIDOS, emprendedores del futu-
B ro. La mayor metedura de pata que
cometen en sus emocionantes, aunque a
veces tragicas, aventuras empresariales
es pensar que lo Unico que necesitan es
mds dinero.

Si, més billetes. ;Pero saben qué? Estan
tan equivocados como Richard Hendricks
al creer que Pied Piper dominaria el
mundo sin problemas. Lo que realmente
necesitan para conquistar el mercado es
una mezcla magica de talento, innova-
cién y creatividad. El dinero sin estos
ingredientes es como una pizza sin queso:
simplemente una abominacion.

Los grandes titanes del negocio no llega-
ron a la cima por tener cuentas bancarias
mds gordas. No, amigos. Llegaron all{
siendo los Picassos de la innovacién. El
dinero puede ser incluso una trampa. Den-
le a alguien demasiado y se pondrd més
cémodo que Erlich Bachman, el descara-
do mentor en su incubadora de emprendi-
mientos.

Pero quitenle esa seguridad y tendrdn a
alguien buscando soluciones mds inge-
niosas que Gilfoyle, el hacker satdnico,
hackeando una red. La falta de finan-
ciacion es, en realidad, una bendicién
disfrazada. Como muestra ’Silicon Va-

lley’ en el episodio *To Build a Better
Beta’ la sobrefinanciacion puede llevar
a la ruina, desviando a la empresa de su
visién inicial y perdiendo el control sobre
sus operaciones.

Un consejo de oro: no te enamores de tu
solucién; enamorate del problema. Los
emprendedores que realmente triunfan
son aquellos que resuelven problemas
reales, esos que hacen que la gente diga
’iPor fin alguien lo arreglé!’.

Asi que la proxima vez que te escuches
a ti mismo quejandote de algo, abrdzalo
y resuélvelo. Como decia Dinesh, el pro-
gramador competitivo, ’si duele, hay una
oportunidad de negocio ahi’.

Liderazgo: Mas
Lideres, Menos Drama.

Y ahora, hablemos de liderazgo. Los
verdaderos lideres no crean segui-
dores, crean mas lideres.

Rodéate de personas inteligentes, talento-
sas, y luego haz lo mds dificil: apartate y
deja que hagan lo que mejor saben hacer.
Claro, es tentador micro manejar cada
detalle, pero resistir ese impulso te hard
un favor mds grande que cualquier gurd
de autoayuda.

Incluso Gavin Belson, el megalémano
CEO de Hooli, podria estar de acuerdo
en que el control total no siempre es la
mejor estrategia.

Hablando de grandes egos, recordemos a
Russ Hanneman, el excéntrico multimi-
llonario conocido por el Club de las Tres
Comas.

Este personaje, que convirtié la frase
’iTengo tres comas!” en su mantra per-
sonal, es un claro ejemplo de como el
exceso de dinero y la falta de enfoque
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pueden convertir cualquier empresa en
un caos absoluto.

Su obsesién con mantenerse en el club
de los milmillonarios y sus inversiones
imprudentes nos muestran que, a veces,
tener demasiado dinero puede ser mds un
obsticulo que una ayuda.

El Dinero No Compra
Talento: Lecciones de
Big Head y Jian Yang.

no podemos olvidar a Nelson "Big

Head"Bighetti, el personaje que
demuestra que el dinero no siempre va de
la mano con el talento o la inteligencia.

Big Head, que a pesar de su completa inep-
titud, se encuentra recibiendo ascensos y
cheques inmensos sin razén aparente, es
la personificacién de cémo el exceso de fi-
nanciacion puede resultar en una absoluta
falta de direccion y propdsito.
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También mencionar la célebre aplicacién
’Not Hotdog,” creada por Jian-Yang, que
demuestra de manera hilarante cémo
algunas startups pretenden ’cambiar el
mundo’ con ideas absurdas.

En lugar de resolver un problema real,
esta aplicacion solo te dice si lo que estds
comiendo es un hot dog o no. Este ejem-
plo es perfecto para ilustrar cémo, a veces,
la innovacion sin sentido practico no lleva
a ninguna parte, independientemente de
cudnto dinero se invierta en ella.

Consejos Finales:
Conquista el Mundo
con Ingenio, No con

Dinero.

HORA salgan y conquisten el mundo.

Y cuando lo hagan, no olviden que

el talento, la innovacién y la creatividad
son los verdaderos reyes del juego. Porque
al final del dia, el dinero puede comprar
muchas cosas, pero no puede comprar
el ingenio necesario para cambiar el
mundo. Inviertan en personas, no solo en
productos. Fomenten un entorno donde
la creatividad pueda florecer, donde las
ideas sean tan valoradas como el capital.

O como diria Jared, el sufridor COO de
Pied Piper, el verdadero valor estd en
las personas, no en los billetes’. Porque,
después de todo, la tecnologia puede ser
desarrollada, el dinero puede ser recau-
dado, pero la verdadera chispa que en-
ciende la innovacidén proviene de mentes
brillantes y corazones apasionados. As{
que, mantengan sus objetivos claros, sus
equipos inspirados y recuerden que los
mejores logros nacen de los desafios, no
de los cheques en blanco.

Y por dltimo, nunca subestimen el poder
de un equipo bien dirigido. Como nos ha
ensefiado ’Silicon Valley’, un grupo de
personas comprometidas y talentosas pue-
de superar cualquier obstdculo, incluso

los creados por el propio exceso de dine-
ro. Asi que no solo apunten a ser ricos,
apunten a ser innovadores, a marcar una
diferencia y a dejar una huella imborrable
en el mundo.

Recordemos la inolvidable escena de
Peter Gregory, el excéntrico capitalista de
riesgo, reflexionando sobre las hambur-
guesas y la inversion en sésamo. Durante
un almuerzo aparentemente trivial, Gre-
gory desmenuza el proceso de produccién
de hamburguesas y llega a la conclusién
de que una inversién inteligente en sésa-
mo podria ser mucho més lucrativa de lo
que parece.

Este andlisis no solo demuestra su in-
creible capacidad para ver oportunidades
en los detalles mas mundanos, sino que
también ilustra como el pensamiento
innovador y estratégico puede transfor-
mar algo ordinario en extraordinario.
Gregory no solo vefa una hamburguesa;
veia una cadena de suministro global con
posibilidades infinitas.

jBuena suerte, futuros titanes de la tec-
nologia! Que su viaje esté lleno de des-
cubrimientos, aprendizajes y, sobre todo,
muchas risas. Porque si hay algo que ’Si-
licon Valley’ nos ha ensefiado, es que no
importa cudn complicado sea el camino,
siempre hay espacio para el humor y la
creatividad.




