“Hechos, ficcién y todo
lo demas.”

Tewno Times

FueNLABRADA CP

VOL.II...No.96

8 DE JUNIO DE 2025

0€

El Gran Experimento:
Cuando Menos es...
Menos?

a administracién Trump ha decidido
L poner a prueba una teoria fascinan-
te: que Estados Unidos puede mantener
su supremacia tecnolégica cortando las
piernas a sus propios cientificos.

En 2025, los recortes presupuestarios han
alcanzado proporciones que harfan sonro-
jar a un contable de empresa en quiebra.

Los Institutos Nacionales de Salud (NIH)
han visto su presupuesto mutilado en un
44 %, pasando de 47 mil millones a ape-
nas 26.7 mil millones de ddlares. La Fun-
dacién Nacional de Ciencias (NSF) ha
sufrido un recorte del 50 %, mientras que
la NASA ha perdido un cuarto de su fi-
nanciacion.

Para poner estas cifras en perspectiva: es
como si decidieran que el hospital més
avanzado del mundo funcionara con la
mitad de los médicos, o que la bibliote-
ca mds grande redujera sus libros porque
"hay demasiados temas confusos’.

La justificacién oficial habla de ’crear
eficiencias’ y ’enfocarse en la verdade-
ra ciencia’, eliminando lo que consideran
“précticas derrochadoras enfocadas en di-
versidad, equidad e inclusion’.

Aparentemente, la diversidad en la inves-
tigacion cientifica es tan peligrosa como

permitir que distintos tipos de plantas
crezcan en el mismo jardin: evidentemen-
te, un desastre esperando a suceder.

Mais de 100 estudios climaticos han sido
cancelados, porque nada dice ’America
First’ como ignorar deliberadamente los
cambios en el planeta que todos compar-
timos.

Los 27 institutos del NIH se han reorgani-
zado en solo 8, una operacién de fusién
que harfa que cualquier consultor de Mc-
Kinsey se frotara las manos de emocidn.

El resultado préctico es que cientos de
investigadores han perdido su financia-
cion de la noche a la mafiana, creando
un efecto dominé que convierte labora-
torios punteros en refugios de cientificos
desorientados preguntdndose si deberian
haber estudiado contabilidad.

La Nueva Cortina de
Hierro: Estudiantes
Chinos Non Grata

i los recortes cientificos son el equiva-

lente a una dieta extrema, las restric-

ciones a estudiantes chinos representan
una amputacién voluntaria.

El Secretario de Estado Marco Rubio ha
prometido revocar ’agresivamente’ las vi-
sas de los 275.000 estudiantes chinos ac-
tualmente en Estados Unidos, casi una

cuarta parte de todos los estudiantes in-
ternacionales del pafs.

Es una jugada tan audaz como decidir que
el restaurante mds exitoso del mundo ya
no necesita chefs extranjeros.

La l6gica es simple: si no puedes vencer
a tu competidor en innovacién, simple-
mente impide que su gente aprenda en tus
universidades.

Es una estrategia tan sofisticada como
construir una muralla alrededor de tu bi-
blioteca para que los vecinos no puedan
leer tus libros, sin considerar que quizas
esos vecinos también traian libros intere-
santes a cambio.

California, que podria perder hasta 50.000
estudiantes chinos, se enfrenta a un agu-
jero financiero del tamaifio de un crater
lunar, considerando que estos estudiantes
aportan miles de millones en matricula y
gastos.

El Departamento de Estado ha pausa-
do las entrevistas para visas estudiantiles
mientras expande la investigacién de re-
des sociales de los solicitantes.

Porque nada garantiza la seguridad nacio-
nal como revisar si un futuro ingeniero
aeroespacial ha dado 'me gusta’ a dema-
siados videos de pandas.

Las universidades estadounidenses, que
durante décadas construyeron su repu-
tacion global atrayendo las mentes mas
brillantes del planeta, ahora se encuentran
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explicando a sus donantes por qué sus la-
boratorios de posgrado parecen pueblos
fantasmas.

China: Cuando tu Rival
Hace tu Trabajo por Ti

ientras Estados Unidos practica el
M arte del autosabotaje cientifico,
China se ha convertido en el beneficiario
accidental de esta generosidad involunta-
ria.

Es como si durante una partida de ajedrez,
tu oponente decidiera regalar sus mejores
piezas porque cree que asi juega de ma-
nera mas “auténtica’.

El plan "Made in China 2025’ avanza sin
obstaculos significativos, con China lide-
rando ya en 37 de 44 tecnologias criticas
globales segiin andlisis recientes..

El programa "Mil Talentos’ y sus deriva-
dos han experimentado un renacimiento
inesperado.

Investigadores que antes consideraban Es-
tados Unidos su destino natural ahora eva-
ldan ofertas chinas con incentivos de hasta
700.000 dolares, laboratorios completa-
mente equipados y la promesa de dirigir
sus propias lineas de investigacion.

Es el equivalente cientifico de ofrecer un
contrato millonario a un jugador estrella
justo cuando su equipo actual decide que
ya no necesita ganar campeonatos.

En inteligencia artificial, China posee el
47 % de las patentes de alta calidad a nivel
mundial.

Su industria de disefio de semiconducto-
res alcanzo ventas por 90.99 mil millones
de ddlares en 2024, con mas de 3.600 em-
presas en el sector.

Mientras Estados Unidos debate si la in-
vestigacion sobre diversidad es 'verdadera
ciencia’, China construye universidades,
atrae talento global y financia proyectos
que hace una década parecian ciencia fic-
cién.

Es una demostracién préctica de como
convertir las restricciones del competidor
en ventajas propias, sin necesidad de mo-
ver un solo dedo en su contra.

El Efecto Dominé:
Cuando Canada se
Convierte en el Nuevo
Silicon Valley

a naturaleza, como el talento cientifi-
L co, aborrece el vacio. Los datos son
contundentes: por cada cuatro visas H-1B
denegadas en Estados Unidos, se produce
aproximadamente una solicitud adicional
de residencia en Canada.

Es una transferencia de capital humano
tan sistemadtica que parece disefiada por
un algoritmo de redistribucién de talen-
tos.

Europa también se ha unido a la fiesta,
con Alemania ofreciendo su ’Opportu-
nity Card’ y Francia su ’Talent Passport’,
mientras que paises de Europa del Este
promocionan ventajas de costos que ha-
cen que establecer operaciones tecnoldgi-
cas alli sea tan atractivo como encontrar
oro en tu jardin trasero.

La proyeccion es que Canada necesitard
2.26 millones de trabajadores tecnoldgi-
cos, con salarios en inteligencia artificial
y ciberseguridad experimentando aumen-
tos significativos.

Estan considerando crear un ’Canada-
Europe Talent Hub’ especificamente para
atraer profesionales desplazados por las
politicas restrictivas estadounidenses.

Es como si hubieran montado una gigan-
tesca aspiradora de cerebros justo en la
frontera norte, esperando pacientemente
a que la migracién natural haga el resto
del trabajo.

La ironia es exquisita: Estados Unidos,
en su intento de proteger su supremacia
tecnoldgica mediante el aislamiento, esta
fertilizando involuntariamente los ecosis-
temas de innovacién de sus aliados mas
cercanos.

India y varias naciones europeas estin
emergiendo como competidores mds fuer-
tes, no por sus propios méritos exclusiva-
mente, sino porque el mercado global de
talento ha encontrado nuevos canales tras
el bloqueo artificial del principal.

El Costo Real: Cuando
las Matematicas No
Mienten

os nimeros son implacables y no en-
tienden de retérica politica. Los eco-
nomistas proyectan que las restricciones
cientificas actuales podrian reducir el PIB
futuro de Estados Unidos en mds del 4 Y%,
una contraccién equivalente a la Gran Re-
cesion, pero autoinfligida.

Es como decidir que quemar dinero es
una forma eficiente de calefaccion domés-
tica. Los aranceles propuestos del 50 % a
la Unién Europea podrian contraer el PIB
europeo en 0.3 % y el estadounidense en
0.7 Y%, creando una situacién donde todos
pierden, pero Estados Unidos pierde maés.

Estados Unidos ha caido del segundo al
tercer lugar en el Indice Global de Innova-
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cidén, un descenso que coincide misterio-
samente con las politicas implementadas.

La matricula de estudiantes STEM inter-
nacionales ha disminuido un 11.3 % en
2024-2025, con una caida del 28 % espe-
cificamente para estudiantes indios.

Estas cifras representan no solo niimeros
en una hoja de célculo, sino futuras pa-
tentes, investigaciones y descubrimientos
que simplemente no ocurrirdn en suelo
estadounidense.

Las universidades estadounidenses en-
frentan pérdidas de miles de millones de
ddlares en ingresos por matricula, mien-
tras que los laboratorios de investigacién
operan con personal reducido en 4dreas
criticas como inteligencia artificial, bio-
tecnologia y ciencias climdticas.

Es un experimento econémico fascinante:
qué sucede cuando deliberadamente re-
duces la capacidad de tu principal motor
de innovacién mientras tus competidores
aumentan la suya.

Los resultados preliminares sugieren que
la respuesta no serd particularmente favo-
rable para quien implementa la reduccién.

El Futuro: Navegando en
Aguas Inexploradas

a reconfiguracién del panorama tec-
L nolégico global de 2025 representa
mads que un cambio de politicas; es una
revolucion silenciosa en la distribucién
mundial del poder cientifico e innovador.

Estados Unidos, que durante décadas fue
el imén indiscutible para el talento global,

ha optado por convertirse en un generador
de didspora cientifica involuntaria.

Es como si la Atenas clasica hubiera de-
cidido expulsar a sus filésofos para *man-
tener la pureza intelectual local’.

La fragmentacion resultante del ecosiste-
ma tecnoldgico global crea oportunidades
y riesgos impredecibles.

China acelera su autosuficiencia tecno-
16gica, pero también hereda los desafios
de liderar innovacion sin la diversidad de
perspectivas que histéricamente ha impul-
sado los grandes avances cientificos.

Europa y Canad4 se benefician del talento
redistribuido, pero deben construir rapida-
mente infraestructuras para absorber esta
migracion intelectual masiva.

EUROPE:

Para Estados Unidos, la pregunta funda-
mental no es si estas politicas lograran
sus objetivos declarados de proteccion na-
cional, sino si el costo de implementarlas
supera cualquier beneficio potencial.

La historia de la ciencia moderna sugiere
que el aislamiento intelectual raramente
produce supremacia tecnolégica sosteni-
ble.

Mientras tanto, el mundo observa con fas-
cinacién académica este experimento en
tiempo real sobre qué sucede cuando una
superpotencia decide voluntariamente re-
ducir su capacidad de atraccion de talento
global.

Epitafio para una
Superpotencia: Las
Frases que Quedaran
para la Historia

n el futuro, cuando los historiadores
E examinen el declive cientifico auto-
infligido de Estados Unidos en 2025, no
faltardn declaraciones memorables que
capturaron la esencia de esta era de auto-
sabotaje intelectual.

Como epitafios grabados en la ldpida de
una superpotencia tecnolégica, estas fra-
ses resonaran como recordatorios de c6-
mo las decisiones politicas pueden con-
vertir ventajas estratégicas en desventajas
histdricas.

’Crear eficiencias enfocdndose en la ver-
dadera ciencia’ se convertird en el equi-
valente moderno de el emperador esta
desnudo’, una frase que generaciones fu-
turas citardn como ejemplo de cémo el
dogma ideolégico puede disfrazar la des-
truccidn sistematica del conocimiento.

Porque aparentemente, la *verdadera cien-
cia’ es aquella que no incomoda las creen-
cias preestablecidas, como si la realidad
fuera negociable mediante decreto presi-
dencial.

’Revocaremos agresivamente las visas de
estudiantes chinos’ pasard a la historia co-
mo la declaracién que marcé el momento
exacto en que Estados Unidos decidi6 que
la paranoia era més valiosa que el talento.

Es una frase que encapsula perfectamente
la mentalidad de quien prefiere empobre-
cerse antes que enriquecerse con ideas
ajenas. Marco Rubio, sin saberlo, pronun-
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cio el discurso de despedida del dominio
cientifico estadounidense.

iEstados Unidos ya no necesita ser el des-
tino preferido del talento global’ — aunque
nunca se dijo explicitamente, cada politi-
ca implementada gritaba esta conviccion.

Es la arrogancia de quien cree que la gran-
deza es un derecho divino, no una conquis-
ta diaria que requiere humildad, apertura
y trabajo constante.

Como si la innovacion fuera un monopo-
lio hereditario que no requiere manteni-
miento.

La frase més reveladora no vino de po-
liticos, sino de un cientifico desfinancia-
do: ’Siento como si estuviera viviendo un
duelo’.

Ashley Dayer, investigadora de conserva-
cién, resumi6 en cinco palabras lo que
experimentaron miles de cientificos al ver
desaparecer décadas de trabajo.

No es solo la pérdida de financiacion; es
el duelo por una nacién que decidié que
su futuro valia menos que sus prejuicios
presentes.

Mientras tanto, desde Beijing llegaban de-

claraciones que sonaban como musica pa-
ra los oidos de cualquier estratega: "El
talento es el recurso nimero uno para la
innovacién’.

Xi Jinping no necesit6 inventar esléganes
complicados; simplemente declaré lo ob-
vio mientras su competidor se dedicaba a
demostrar lo contrario.

Es la diferencia entre quien abraza el fu-
turo y quien le tiene miedo.

La ironia final la proporcioné un analista
canadiense: 'Estados Unidos estd hacien-
do nuestro trabajo de reclutamiento por
nosotros’.

No hay estrategia de atraccién de talen-
to mds efectiva que tener a tu principal
competidor espantando sistematicamente
a los mejores cerebros del mundo.

Es como si Canad4 hubiera contratado a
Trump como su mejor agente de recursos
humanos internacionales, sin pagarle un
centavo.

El veredicto histérico ya esta escrito:
2025 sera recordado como el afio en que
una superpotencia cientifica decidio suici-
darse por principios ideoldgicos, mientras

sus competidores observaban con asom-
bro y gratitud.

Porque al final, la verdadera tragedia no
es que Estados Unidos haya perdido la
carrera tecnolégica, sino que se retiré vo-
luntariamente de ella, convencido de que
correr solo era una forma de ganar.
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